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- Составление плана работы на 2020-2021 учебный год 

- Обновление профсоюзного уголка «Мой профсоюз» 

- Участвовать в комиссии по распределению стимулирующей оплаты 

труда педагогическим работникам ДОУ 

- Оформление поздравлений коллег с днём рождения 

- Подготовить и провести праздничное мероприятие ко  «Дню дошкольного 

работника» 

-  «Круглый стол» - обсуждение накопившихся вопросов 

- Коллективный выход в кино 

- Подготовить и провести «День здоровья» 

- Принять участие в оформлении колонны к 9 мая 

- Обсуждение отдыха работников и их детей в летнее время 

- Отчёт о проделанной работе за текущий год, награждение членов 

профсоюза за активное участие в общественной жизни ДОУ 

 
 

- Подготовить и провести праздничное мероприятие ко  «Дню пожилого 

человека» 

- Рассматривание текущих вопросов работников ДОУ 

- Подготовить и провести «День здоровья» с работниками ДОУ 

- «Путешественники» - выход (выезд) членов коллектива на природу 

- «Круглый стол» - обсуждение накопившихся вопросов 

- Подготовить и провести «Весёлые старты» с членами коллектива 

- Сверка членов профсоюза 
 

- Составить списки на новогодние мероприятия 

- Приобрести новогодние подарки 

- Подготовить и провести «Новогодний карнавал» для детей работников 

ДОУ 

- Подготовить и провести «Новогодний переполох» для работников ДОУ   
 

- Чаепитие «Рождественские встречи» 

- Отрегулировать списки очередных отпусков работников ДОУ 

- Фотовыставка «Зимние каникулы» 

- Поздравить мужчин с «Днём защитника Отечества», приобрести 

подарки 

- Дополнить информацией профсоюзный уголок 
 

- Подготовить и провести торжественное мероприятие к празднику «8 

марта», приобрести подарки 

- Творческая мастерская «Золотые ручки» 

- Оформить уголок «Поздравляем!» 
 


