
 
       

     Общероссийский Профсоюз образования является одной из крупнейших 

общественных организаций страны, имеющей право по закону, способной на деле 

представлять интересы и защищать права работников. Сегодня профессиональ-

ный союз объединяет более четырёх миллионов работников образования и 

учащихся, каждый, из которых вносит посильный вклад в решение задач иннова-

ционного развития российского образования и повышение его качества. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

КРАТКАЯ СПРАВКА 

ИЗ ИСТОРИИ ПРОФСОЮЗА  

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИИ 

 

 9 июня 1905 года в России был создан Союз народных  учите-

лей и других деятелей по народному образованию, для защиты своих 

интересов. Избрано Центральное Бюро Союза, принят Устав, в котором 

были заложены идеи организационного строения Союза. Союз был 

признан профессиональной организацией. 

 К 1917 г. в программу Союза в связи с сложившейся в стране 

ситуацией была снова включена политическая платформа. 

 В мае 1921 г. в профсоюз работников просвещения и социали-

стической культуры России вошли работники печати. 

 В мае 1922 г. профсоюз работников просвещения и искусств 

был разделён на два самостоятельных профсоюза: работников искус-

ства и работников просвещения. 

 В 1948 г. произошло объединение профсоюзов работников 

начальных и средних школ РСФСР с профсоюзом работников до-

школьных учреждений РСФСР. 

 В марте 1958 г. профсоюз работников просвещения  был пре-

образован в республиканскую организацию профсоюза работников 

просвещения СССР. 

 26-27 сентября 1990 г. прошёл Учредительный съезд Проф-

союза работников народного образования и науки, на котором было 

принято решение о создании организации, принят Устав, сформирова-

ны руководящие органы Профсоюза. 

 27 сентября 1990 г. -  День основания Общероссийского 

Профсоюза образования.  

 6 февраля 1992 г. профсоюз переименован в Профсоюз работ-

ников народного образования и науки Российской Федерации. 

 

 

 
 

 



  

 

 
 

         На данный вопрос обратимся к нормативным актам. Закон о профсоюзах 

даёт следующие определения: 

 профессиональный союз - добровольное общественное объединение 

граждан, связанных общими производственными, профессиональными интереса-

ми по роду их деятельности в целях представительства и защиты их социально-

трудовых прав и интересов; 

 первичная профсоюзная организация - добровольное объединение 

членов профсоюза, работающих, как правило, на одном предприятии, в одном 

учреждении, одной организации, независимо от форм собственности и подчинен-

ности действующее на основании положения, принятого им в соответствии с 

уставом, или на основании общего положения о первичной профсоюзной органи-

зации соответствующего профсоюза; 

 территориальная организация профсоюза - добровольное объеди-

нение членов первичных профсоюзных организаций одного профсоюза, действу-

ющее на территории одного субъекта РФ, либо на территориях нескольких 

субъектов РФ, либо на территории города или района. 

 

 
 

Протягивает руку помощи! 

Решает социальные проблемы! 

Отстаивает права и интересы человека труда! 

Формирует основные требования к работодателю! 

Содействует росту заработной платы! 

Осуществляет представительство интересов в суде! 

Юридически поддерживает и защищает! 

Знает, что делать! 

 

 
 

Можно выделить две основные функции профсоюзных образований:  
- представление интересов работников в отношениях с работодателями; 

- защита трудовых прав и законных интересов работников. 

 

 социальное партнёрство; 



 заключение коллективного договора в интересах членов Профсоюзной 

организации детского сад, контроль над его исполнением; 

 участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов 

профсоюза; 

 контроль создания безопасных условий и охраны труда; 

 создание благоприятного психологического климата в коллективе; 

 информационная деятельность; 

 оздоровительная и культурно-массовая работа. 

 

 
 

 соблюдать Устав Профсоюза; 

 участвовать в профсоюзной деятельности, вносить предложения по совер-

шенствованию нормативных правовых и иных актов, регулирующих гарантии в 

сфере социально-трудовых, профессиональных и других прав и интересов; 

 выполнять обязанности, предусмотренные коллективным договором, 

соглашением; 

 способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать действий, 

наносящих вред Профсоюзу и противоречащих Уставу профсоюза; 

 принимать участие в собрании первичной организации, в обсуждении и 

принятии решений, высказывать и отстаивать своё мнение, выполнять решения 

профсоюзных органов; 

 проявлять солидарность и участвовать в коллективных действиях Профсою-

за и его организации; 

 своевременно и в установленном порядке оплачивать членские взносы; 

 состоять на учёте в первичной профсоюзной организации по основному 

месту работы, учёбы или по решению территориальной организации Профсоюза – 

в другой первичной организации. 
 

 
 



 

 
 

Вступив в профсоюз, работник – член профсоюза имеет право: 
 

 на защиту профсоюзом в случае необоснованных предложений и увольнения 

с работы по инициативе работодателя; 

 на защиту при расследовании несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний, по вопросам возмещения вреда, причиненного их 

здоровью на производстве (на работе); 

 на все социально-экономические нормы и льготы, предусмотренные в 

коллективном договоре; 

 на содействие профсоюза по вопросам оплаты труда, размера заработной 

платы и её своевременной выплаты; 

 на бесплатную юридическую помощь по социально-трудовым вопросам, в 

т.ч. при приёме на работу, при переводе по работе, при учёте рабочего времени и 

времени отдыха, обеспечении гарантий и компенсаций;  

 на бесплатную правовую помощь  профсоюза  в рассмотрении вопросов в 

суде; 

 на помощь в рассмотрении индивидуального трудового спора работника; 

 на содействие в повышении квалификации; 

 на помощь в подготовке заявлений, жалоб и других судебных документов, 

необходимых для защиты и восстановления нарушенных прав; 

на материальную помощь в случае возникновения тяжёлой жизненной ситуации; 

 на содействие и помощь профсоюзного органа в организации отдыха,  

получения льготной путёвки на санаторно-курортное лечение работников и их 

детей; 

 свободно высказывать и отстаивать на профсоюзном собрании, конференции 

своё мнение по вопросам трудовых, социальных и связанных с ними отношений, а 

также иным вопросам. 

 вносить предложения по вопросам, касающимся реализации социально-

трудовых прав  работников, выдвигать требования и добиваться их удовлетворе-

ния; 

 добровольно выйти из профсоюза на основании личного заявления. 

 

      Являясь членом профсоюза, Вы становитесь участником организационно-

го рабочего движения. Участвуя в коллективных действиях Профсоюза, Вы 

сможете влиять на ситуацию у себя на производстве, в отрасли, в регионе, в 

стране и тем самым добьётесь улучшения своего положения! 

       Без профсоюза – Вы остаётесь один на один со своими проблемами без 

всякой социальной защиты. 

 

НЕТ ПРОФСОЮЗА – НЕТ ГАРАНТИЙ! 
 

СДЕЛАЙТЕ ВЫБОР – ВСТУПАЙТЕ В ПРОФСОЮЗ! 
 



 
 

 

 



 

Первичная профсоюзная организация «Мой профсоюз»  

МАДОУ «Детский сад № 15 с. Кабанск» 

 

Девиз: 
            «Профсоюз – это мы 

                         Мы вместе – едины! 

                                      Сплочённость во всём –  

                                                       наша главная сила!» 

 

Наша заповедь: «Один - камень не поднимет, а миром – гору перенесём!» 

Гимн Профсоюза 
(на мелодию песни «Я люблю тебя жизнь!») 

 

Я люблю Профсоюз –  

Он проверен судьбой и годами. 

Я люблю Профсоюз –  

Где работаем вместе мы с Вами, 

Вот уж множество лет, 

Как он создан, а это не мало, 

Для тебя, человек, 

Для того, чтобы жизнь лучше стала! 

 

Я люблю Профсоюз –  

Ведь в грядущее смотрит он смело. 

Я люблю Профсоюз –  

Выполняет он нужное дело. 

Пусть стоит на века, 

Он под музыку этого гимна. 

Я люблю Профсоюз, 

И надеюсь, что это взаимно! 

 

       В нашей первичной профсоюзной организации «Мой Профсоюз» принято и 

утверждено «Положение о первичной профсоюзной организации ДОУ», в соот-

ветствии с которым проводится вся профсоюзная работа. 

       Заключены и выполняются коллективный договор, соглашение, в которых по 

согласованию двух сторон: профсоюзной организацией и работодателем, устанав-

ливаются и закрепляются нормы труда, формы материального поощрения, 

размеры окладов. А также же находят отражение наболевшие вопросы и преду-

сматриваются дополнительные льготы.  

       Администрация нашего образовательного учреждения всегда и во всём 

поддерживает любые начинания и все замыслы профсоюзной организации. Ведь 

так и должно быть! Только в тесном сотрудничестве администрации и профсоюза 

возможен успех всего коллектива. Тогда и работа спорится, и жизнь внутри 

коллектива кипит.  

        Профком участвует в распределении стимулирующего фонда сотрудникам. 

Под его контролем находится охрана труда работников  образовательного учре-

ждения, проверяются моечные, пищеблок, остальные помещения ДОУ.   

        Мы вместе отстаиваем свои права, участвуя в митингах, пикетах, отправляя 

письма и телеграммы Президенту, Правительству, в Государственную Думу.  



 

СОСТАВ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 
 

Сила профсоюза – в её массовости, в сплочённости членов проф-

союза. В энергичном и принципиальном профсоюзном комитете.  

 

Служению во благо, где явлено мужество, честность, отвага… 

Профком – это чуткость, доступность, улыбки, 

Профком – исправление чьей – то ошибки. 

Профком – справедливость, надёжность во всём, 

Согреет радушием, заботой, теплом! 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

МУСОНОВА ОКСАНА ВИКТОРОВНА 
 
 

СЕКРЕТАРЬ 
 

СОКОЛЬНИКОВА ВЕРА ВАДИМОВНА 
 

 
 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 
 

БЕЛОУСОВА ГАЛИНА ИВАНОВНА 
КОБЫЛКИНА АНАСТАСИЯ НИКОЛАЕВНА 

 

 
 

КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

КОРЕНЕВА ОЛЬГА ЭРГАШБАЕВНА 
 

 
 

КОМИССИЯ ПО КУЛЬТМАССОВОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

КАШИНА ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВНА 
СОКОЛЬНИКОВА ВЕРА ВАДИМОВНА 

 
 
 

КОМИССИЯ ПО ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЕ 
 

ШВЕЙКИНА ЕЛЕНА АНАТОЛЬЕВНА 



 

 

 

          ПЛАН РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

           НА 2019 – 2020 Г.Г. 

 

 



 

 

     Первичные профсоюзные организации действуют на основании 

положений, принятых профсоюзами в соответствии с их уставами, 

или на основании общего положения о первичной профсоюзной ор-

ганизации соответствующего профсоюза. 

 

ФОТООТЧЁТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ 

 

        В течение учебного года профкомом были проведены запланированные 

культурные и торжественные мероприятия. 

        Осенью посетили Славянский остров в п. Селенгинск, где с удовольствием 

отдохнули, любуясь красотой осенней природы. 

 

«СЛАВЯНСКИЙ ОСТРОВ» 

 

«КрасОты острова» 

  
 

  



 

«А это мы!» 

 
 

«В гостях у живой природы» 

 



 

«Самые смелые на канатной дороге» 

  
 

«ДЕНЬ ДОШКОЛЬНОГО РАБОТНИКА» 

 

«Педагоги - модницы» 

 
 



 

«ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ» 

Спортивное соревнование двух команд. А победила - дружба! 

 
 

«8 МАРТА» 

Поздравление милых женщин от мужчин – знаменитых певцов. 

 
 



 

ВЫСТАВКА «НАШЕ ТВОРЧЕСТВО» 

«Нехочуха представляет поделки педагогов» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



«Новый год» для детей сотрудников 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«ПОЕЗДКА В ЭТНОГРАФИЧЕСКИЙ МУЗЕЙ» 

 

 
 

 



 

 
 

ПОЕЗДКА В г. УЛАН-УДЭ  

«Поход в кино» 



 
 

 

«Боулинг – клуб» 

 
 



 

ПРОДОЛЖЕНИЕ СЛЕДУЕТ… 

 


